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Sin lugar a dudas, en los ultimos afios en el ambito educativo se ha centrado la
mirada en los alumnos sobresalientes y talentosos. ¢Quienes son?, ¢Cdmo
identificarlos?, ¢ Qué educacion requiere? Son algunas de las preguntas que como

educadores nos hemos hecho una vez que los hemos mirado.

Al margen de que no se cuenta con una definicion universal respecto a esta
poblacién, una vez conceptualizada y definidos los procedimientos de
identificacion y evaluacion, la inquietud mas grande de los docentes y padres es
como intervenir? Desde donde intervenir? La escuela ordinaria qué tiene que

hacer?

El propdsito de esta presentacion es describir las estrategias de atencion
para alumnos sobresalientes y talentosos desde la escuela inclusiva. Se inicia esta
presentacion primeramente describiendo brevemente ¢ quiénes son y cuales son
las caracteristicas de los alumnos sobresalientes?, posteriormente se aborda
la escuela inclusiva para luego dar paso a la atencion educativa de los

alumnos sobresalientes y talentosos en el marco de esta escuela.
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¢Quiénes son y cuales son las caracteristicas de los alumnos

sobresalientes?

Hoy en dia encontramos aun diferentes conceptos y posturas que tratan de
explicar quién es el alumno sobresaliente y talentoso, sin embargo ain no contamos
con una definicion conceptual mas o menos universal. Sin embargo no cabe duda que
el contexto o los contextos donde se desarrolla el sujeto juegan un papel importante en
el desarrollo de las potencialidades. Lo anterior tal vez nos permita entender por qué los
modelos que enfatizan los ambientes de aprendizaje y los entornos sociales (modelos
centrados en aspectos socioculturales y psicosociales) son los que actualmente tienen

mayor aceptacion.

Entre los autores que se ubican en este modelo, destaca el del Dr.
Francoys Gagné, el cual con su modelo diferenciador de dotacion y talento (MDDT
2.0) actualmente ha tenido méas impacto a la hora de explicar y desarrollar

propuestas de atencion para esta poblacion.

En su modelo encontramos tres componentes basicos: dotacién (G), talento
(T), y el proceso de desarrollo de talentos (D). Adicionalmente se encuentran los
catalizadores intrapersonales (fisico, mental, motivacion, voluntad y conciencia) y
los ambientales (medio, individuo y servicios), los cuales pueden influir en el
proceso de desarrollo y a su vez pueden transformarse. Asi mismo, dentro del
modelo se encuentra la casualidad, la cual la considera como “el de un cualificador
de cualquier influencia causal, junto con la direccion (positiva/negativa) y la

intensidad”,
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MDDT 2.0

Gagné (1985, 1997, 2009) propone una distincion entre dotacion y
talento, mencionando que la Dotacién alude a la posesion y uso de habilidades
naturales superiores —aptitudes-, no entrenadas y espontaneamente expresadas,
en al menos un area de habilidades, por su parte sefiala que el Talento alude al
dominio destacado de habilidades sisteméaticamente desarrollados en, al menos
un campo de la actividad humana, y en un grado que sitla al individuo dentro del
10% superior del grupo de su misma edad que cultiva o ha cultivado ese campo
(Gagné, 1997, 2009).

Dentro de 15

las habilidades naturales (Dones) menciona seis sub-
componentes: Mentales: intelectual (Gl), creativo (GC), social (GS), y perceptual

(GP). y fisicos: capacidades musculares (GM) involucradas en los movimientos

U. de G., Centro Universitario Ciencias de la Salud, Depto. Psicologia Aplicada, Laboratorio de
Psicologia y Educacion Especial., Secretaria de Educacion de Guanajuato, Departamento de

Atencion a la Diversidad. email: doloresvaladez@yahoo.com.mx |



SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE INCLUSION Y TALENTO EN LA ESCUELA. .
Valadez Sierra &

Avalos Rincoén

Atencion Educativa a Alumnos Sobresalientes y Talentosos en Escuelas Inclusivas
17-19 de Septiembre 2009, Bogotd Colombia

fisicos amplios, y capacidades asociadas con el control y los reflejos motores finos
(GR). Estas habilidades se desarrollan a lo largo de toda la vida, pero mas en los
primeros afios. No niega la presencia de componentes biol6gicos y genéticos pero

sefiala que no es lo Unico

Dentro de las habilidades sistematicamente desarrolladas (Talentos),
enuncia 9 campos: académico, técnico, ciencia y tecnologia, artes, servicio social,
administracion/ventas, operaciones comerciales, juegos y, deporte y atletismo.
(Ver figura 1)

En este modelo las aptitudes actian como material puro o elementos
constituyentes de los talentos. El proceso de desarrollo del talento se facilita
mediante tres elementos:

e Actividades. Gagné sefiala que el proceso de desarrollo inicia
cuando el nifio tiene acceso a un programa sistematico de larga
duracion orientado al talento, el cual puede ser ofrecido en un
contexto de aprendizaje estructurado (por ejemplo la escuela) o
inestructurado (por ejemplo aprendizaje autodidacta). La deteccidn
temprana de nifios con algun don o talento y la implementacion de
una propuesta de intervencién orientada a la atenciéon de estos son
fundamentales.

¢ Inversion. Implica el tiempo, el dinero y la energia psicologica que
se invierte. Es decir la duracion de la intervencion, los materiales, los
recursos humanos y el tiempo que se emplea por parte de la
escuela y la familia, asi como la permanencia y esfuerzo del nifio.

e Progreso. El desempefio del alumno desde su ingreso a un
programa sistematico hasta su desempefio maximo, se divide en
etapas que van desde novato, avanzado, competente hasta experto.
El curso por etapas estara influenciado por aspectos tales como el
momento en que es identificado, las oportunidades que se le

brinden, acontecimientos personales positivos 0 negativos.
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En este modelo se reconoce que un estudiante puede tener una alta
habilidad (aptitud) pero que aun no la traslada en una alta ejecucion (talento). Asi
pues la responsabilidad de la escuela, de la familia y de la comunidad es
identificarlo y ayudarlo a desarrollar sus habilidades en ejecuciones, asi como
reconocer y apoyar a los alumnos con talento para que se desarrollen a altos

niveles de excelencia.

Por ultimo, menciona Gagné (2009) que todos los componentes del modelo
juegan un papel importante en el desarrollo del talento y que la emergencia del
talento resulta de una compleja coreografia entre los cuatro componentes

causales, coreografia que es Unica para cada individuo" (2009).

Caracteristicas de los alumnos con Aptitudes Sobresalientes y

Talentosos
Cada uno de los alumnos sobresalientes son tan diferentes como puede
serlo cualquier nifio, sin embargo, se pueden mencionar una serie de
caracteristicas que son comunes en esta poblacién, las cuales pueden estar
presentes mas unas que otras.
Entre las caracteristicas mas comunes se encuentran:
s Aprenden a un ritmo mas rapido
« Poseen una mayor profundidad y extension en el aprendizaje
(Freeman, 1988; Acereda, 2002; Rayo, 1997).
+  Demandan un ritmo de trabajo mas rapido.
+# Poseen intereses amplios y/o profundos sobre determinados temas.
+# Tienen mucha curiosidad por las cosas y el mundo que les rodea,
cuestionandolo todo y pidiendo argumento de todo.
# Poseen una gran imaginacién, por lo que tienen un mundo muy rico

de fantasias, lo que los lleva continuamente a sofiar despiertos.
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# Desde edades muy tempranas hacen preguntas que pueden ser
desconcertantes, siendo obstinados. Idealistas y Perfeccionistas.

+ Utilizan frases cortas en edades donde otros nifios apenas inician a
vincular palabras.

# Aprenden a caminar y correr antes de lo habitual.

« Comprenden conceptos mateméaticos abstractos en edad
inusualmente temprana.

+ Tienen gusto por la lectura de libros escritos para alumnos de mayor

edad que la de él.

Algunas de las manifestaciones mas llamativas de aptitud sobresaliente
aparecen en edades tempranas y son observadas por los padres, pasando
desapercibidas, en la mayoria de las veces, por los maestros cuando ingresan a la
escuela. Por ello los padres son los mejores identificadores e informantes de las

aptitudes y capacidades de sus hijos en los primeros afios de vida.

Winner (1996) considera un mito creer que el alumno sobresaliente es
popular y bien ajustado, ya que la mayoria continGan sintiéndose diferentes
ademas de ver sus altas capacidades como una barrera, por lo que, psicélogos y
educadores tienen que estar conscientes de que un alumno sobresaliente puede
sentirse anormal o diferente, puede presentar problemas de aislamiento social, y
un autoconcepto negativo, que puede a su vez llevarlo a experimentar dificultades

emocionales (Soriano de Alentar y De Souza, 2001).

Las caracteristicas descritas en parrafos anteriores pueden servir de
indicadores a la hora de hacer una identificacion de alumnos con aptitudes
sobresalientes o talentos especificos, segun el nivel de desarrollo del nifio y, elegir
los instrumentos y procedimientos mas adecuados para utilizarlos con los alumnos

de preescolar, primaria o secundaria.
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Escuelas inclusivas

Los sistemas educacionales inclusivos es una nueva vision de educacion
que adopta el compromiso de Educaciéon de calidad para todos, donde la
diversidad es entendida como un elemento enriquecedor de aprendizaje (Duk, C.,
2006). La diversidad es aquello que nos constituye como sujetos, lo que nos
diferencia de otros. En la educacion inclusiva se reconoce la diversidad de
caracteristicas, potencialidades, ritmos y motivaciones de todos los alumnos y por
lo tanto se le provee a cada uno de ellos las oportunidades y condiciones para que
cada estudiante sea beneficiado por la educacion. Se asume que todos los
alumnos pueden aprender juntos, al margen de sus condiciones fisicas, culturales,
sociales e intelectuales.

Para lograr lo anterior lo primero que se requiere es minimizar las barreras
de aprendizaje que pueden impedir el acceso a esta o bien poner limites en
términos de participacion. Asi mismo se necesita promover reformas profundas en
las escuelas, cuya caracteristica central sea la flexibilizacion del contenido
curricular. De esta manera, la escuela se transforma en una institucion en
permanente desarrollo, que introduce constantemente cambios en su propuesta
pedagdgica y funcionamiento, todo encaminado a dar respuesta a la diversidad de
las necesidades educativas de todo su alumnado, con este fin, la escuela debera
favorecer la construccion de una comunidad educativa, la cual se concibe como
aguella que lleva a cabo un trabajo colaborativo, tomando en cuenta las

necesidades de los beneficiados.

La educacién inclusiva no es un método didactico, ni un programa de
investigacion. Es un modo de convivir de los alumnos, los maestros y las
familias.

La escuela es un lugar para educar y no solo para ensefiar, es decir, no es
un lugar para transmitir conocimientos, sino para aprender a descubrirlos de

manera compartida con los demas y entre todos saber buscar las estrategias para
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ir dandoles respuesta a las situaciones problematicas que se presentan en la clase
y en la vida cotidiana.

Es necesario hacer cambios desde las précticas pedagdgicas, la mentalidad
de los profesores con respecto a las competencias cognitivas y culturales de las
personas diferentes, los sistemas de ensefianza y aprendizaje, el curriculo, la
organizacion escolar y los sistemas de evaluacion. Booth y Ainscow (2002),
plantean tres dimensiones para orientar la reflexion hacia las modificaciones que

se deberian de llevar a cabo en las escuelas:

Dimension A: Crear CULTURAS Inclusivas.

Esta dimension se relaciona con la creacidbn de una comunidad escolar
segura, acogedora, colaboradora y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo
cual es la base fundamental primordial para que todo el alumnado tenga mayores
niveles de logro.

Dimensién B: Elaborar POLITICAS Inclusivas.

Esta dimension tiene que ver con asegurar que la inclusién sea el centro del
desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el

aprendizaje y la participacién de todo el alumnado.

Dimension C: Desarrollar PRACTICAS Inclusivas.

Tiene que ver con asegurar que las actividades en el aula y las actividades
extraescolares promuevan la participacion de todo el alumnado y tengan en
cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridos por los estudiantes fuera de la
escuela. El personal moviliza recursos de la escuela y de las instituciones de la

comunidad para mantener el aprendizaje activo de todos.

Estas dimensiones aunque aparecen en un determinado orden, deben de
ser consideradas de igual importancia para el desarrollo de la inclusion en la

escuela.
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Algunos de los principios que pueden ser considerados en la atencion a la
diversidad son:

v Personalizacién. Reconocer las diferencias individuales y a partir de
ellas orientar la educacion.

v' Proporcionar una respuesta diversificada que permita adecuar los
procesos de ensefianza aprendizaje

v' Agrupamientos heterogéneos con el objetivo de educar en el respeto
y la aceptacion de las diferencias

Booth y Ainscow, por su parte, nos mencionan un conjunto de indicadores
que deben caracterizar las practicas inclusivas en el aula, algunas de las
cuales son las siguientes:
# Atender la diversidad de necesidades, intereses y estilos de
aprendizaje de los alumnos
# Los contenidos y las actividades de aprendizaje deben ser
accesibles a todos los alumnos
+# Actividades que estimulan el aprendizaje cooperativo
# Los profesores promueven la participaciéon y proporcionan apoyo en
el aprendizaje de todos los alumnos

Finalmente, debemos de considerar que cuando hablamos de diversidad no
solo debemos tener en cuenta a las personas con discapacidad, los inmigrantes,
los indigenas, la diversidad religiosa etc., sino también a aquellos que son
sobresalientes o talentosos.

Lamentablemente, de acuerdo con el profesor Javier Turron de la
Universidad de Navarra, existe un porcentaje de nifios que son cuantitativa y
cualitativamente diferentes a sus compareros de edad y que por ello, no ven
cubiertas sus aspiraciones en una escuela, que se ocupa basicamente del alumno
promedio. Por ello, ofrecerles una educacién diferenciada a estos alumnos
constituye una exigencia basica de cualquier educacion moderna que se precie de

serlo.
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Atencion educativa de los alumnos sobresalientes y talentosos
en el marco de escuelas inclusivas.

Hoy en dia es indudable que la escuela debe buscar la excelencia, a la
cual se llega como resultado del respeto a la diversidad y del reconocimiento de
gue cada persona tiene unas competencias y capacidades diversas a fomentar y
desarrollar. Como sefiala Touron (2009) “Promover la excelencia equivale a
facilitar los recursos educativos necesarios que permitan a cada alumno llegar tan
lejos, tan rapido, con tanta amplitud y con tanta profundidad como su capacidad y
competencia le permitan” (p. 8), por lo tanto como podemos observar, excelencia e
igualdad de oportunidades estan intimamente unidas.

Uno de los principales objetivos en la educacién de los alumnos con
aptitudes sobresalientes es encauzarlos hacia un dominio de conocimiento,
trasladarlos del terreno de lo potencial al terreno de expertos disciplinares,
promoviendo ademas conocerse a si mismos y facilitar su auto realizacion. Para
ello requieren profesores que los conozcan bien, que tengan disposicion para

trabajar con ellos y permitirles que se desarrollen hasta donde les sea posible.

Por otra parte, Pérez (2006) sefala las siguientes necesidades

instruccionales de estos alumnos:

1. El objetivo de su aprendizaje debe ser la construccion del significado y el
desarrollo de su capacidad o talento.
Los métodos del proceso ensefianza-aprendizaje han de ser diversificados.

3. El control del aprendizaje debe pasar a manos del alumno teniendo un papel
activo en él...

4. El papel del profesor es mediar en su aprendizaje.

Actualmente el sistema educativo trata de garantizar la atencién a toda esta

diversidad a través de un curriculum que se adapte a las necesidades de cada uno
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de ellos. El enriquecimiento y ampliacion del curriculum, son las primeras opciones
gue se implementan en el aula regular, donde no solo el alumno con aptitudes se
beneficia, sino que todo el grupo puede favorecerse de ellas. Gallego y Ventura
(2007), presentan algunos principios bésicos para la elaboracion de estas
adecuaciones:
v Partir de lo mas ordinario para ir hacia el mayor grado de diferenciacién
v’ Evitar adelantar contenidos de cursos superiores.
v" No incrementar en cantidad, no dar “mas de lo mismo” sino profundizar,
conectar, enriquecer.
v' Plantear actividades mas complejas ya sea porque impligue mayor
actividad cognitiva o por su aplicabilidad.
v' Potenciar el pensamiento creativo.
v" Proponer actividades motivadoras, atrayentes.
v' Alternar de forma equilibrada los distintos tipos de agrupamientos: gran
grupo, pequefio grupo y trabajo individual.
v Disponer de tiempos para que el alumnado pueda realizar actividades de

libre eleccion (p. 3).

El enriguecimiento se caracteriza por el desarrollo de experiencias de
aprendizaje diferenciadas que parten de reconocer las capacidades, las aptitudes,
los intereses y los estilos de aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Estas
experiencias de aprendizaje pretenden ser apropiadas y estimulantes para
TODOS los alumnos.

Diferenciacion curricular

Un programa que responda a las caracteristicas de estos alumnos debe
partir del curriculo basico y enriquecerlo cualitativamente, esto es lo que se le
denomina diferenciacion curricular.. El modelo de Maker (1982), el cual fue
desarrollado para atender las necesidades especificas de los estudiantes
sobresalientes, plantea experiencias de aprendizaje a través de la integracién de
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contenidos, modificaciones en el proceso, en los productos y en los entornos de

aprendizaje especificos.

Modificacién en el Contenido

Para estudiantes con aptitudes sobresalientes deberan presentarse de una
manera que sea mas abstracto, mas complejo, mas variado y organizado de
manera diferente (Maker y Nielson, 1996).

Esto se puede facilitar mediante el fomento de la abstraccion, la complejidad, la

variedad, la organizacién y los métodos de investigacion.

Aqui se incorpora lo que algunos autores denominan la ampliacion vertical y
horizontal. La primera consiste en incrementar contenidos, lo que es méas acertado
para al area en que destacan los alumnos con talento especifico, en tanto que la
segunda consiste en realizar interconexiones entre los contenidos que se van a
aprender (Artiles, C., Jiménez, J., Alonso, P., Guzman, R., Cabrera, L. y Alvarez,
J., 2003).

Modificaciones del proceso

Es la forma en que se presenta el contenido y las formas en que los
estudiantes utilizan este contenido. El objetivo es promover la creatividad y las
habilidades cognitivas de nivel superior, y fomentar el uso productivo y la gestion

de los conocimientos que los estudiantes han aprendido a dominar.

Las actividades deben reestructurarse para ser lo mas intelectualmente
exigentes. Las habilidades de pensamiento de orden superior, el pensamiento
creativo y divergente, resolucién de problemas, la decision, la previsién y la
planificacion son estrategias recomendadas son no soOlo para los estudiantes
sobresalientes sino para todos, sin embargo estas modificaciones son

especificamente apropiadas para los alumnos con aptitudes sobresalientes.
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Se incorporan estrategias que impliquen desafio cognitivo utilizando
investigaciones, simulaciones grupales, incorporando la taxonomia de Bloom,
inteligencias multiples, problemas de l6gica, pensamiento critico y la resolucion de

problemas, el pensamiento creativo, y el fomento de la toma de riesgos.

% Taxonomia de Bloom.
El proposito de la taxonomia es proveer una serie de criterios que pueden
ser usados para la clasificacion de objetivos educativos acordes al nivel de

complejidad de pensamiento que se quiera trabajar (Maker y Nielson, 1995)

Los educadores a defienden que para los alumnos con aptitudes
sobresalientes y con talentos especificos, se debe de invertir mas tiempo y una
mayor atencion en los niveles superiores, de manera que es mas efectiva la

inversion del triangulo de la taxonomia, como se ilustra en la siguiente figura:

Curriculum diferenciado para sobresalientes

\ Evaluar /

Sintetizar

Analizar

=/

Comprender

Conocer
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Inteligencias Mdltiples.

La teoria de las inteligencias mdultiples desarrollada por Gardner
(1995) expande nuestro entendimiento acerca de que los alumnos
aprenden y convierten en realidad sus potencialidades. El fue el primero en
proponer que todas las personas poseen 8 inteligencias, cada una de ellas
localizadas en un &rea especifica del cerebro las cuales estan
interconectadas pero que pueden trabajar independientemente y pueden
ser desarrolladas con unas adecuadas condiciones ambientales, ademas
que si promovemos actividades relacionadas con cada una de las
inteligencias, los alumnos pueden aprender mas facilmente como se

aprecia en la siguiente tabla (Nicholson-Nelson, 1998)

Las inteligencias multiples se incorporan a la ensefianza-aprendizaje para
trabajar contenidos y procesos a través de ellas. Un ejemplo de como planear
desde las inteligencias multiples seria el siguiente:

Visual-Espacial Intrapersonal Interpersonal
Como puedo incluir color, Como puedo incluir tiempo Como puedo incluir trabajo
arte, graficos y dibujos o privado de aprendizaje? grupal y grupos de

imagenes? discusion?
Légico-Matemadtica Naturalistica Kinestésico-Corporal
Como puedo incluir Como puedo incluir flora y Coémo puedo incluir
numeros, clasificaciones, fauna, ambientes naturales? movimiento, ejercicios y
pensamiento critico y dramatizaciones?
célculo?
= £~ | Y
Lingiiistico-verbal Musical
Cémo puedo incluir lectura, Co6mo puedo incluir masica,
escritura y dialogos? sonidos, ritmos y bailes?
V-
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& Pensamiento Creativo.

Con los alumnos con aptitudes sobresalientes es necesario fomentar
el desarrollo de algunos elementos de la creatividad, fundamentalmente la
independencia, la motivacion, la originalidad, la imaginacién, el

pensamiento y aprendizaje creativo.

Es necesario trabajar con los alumnos con aptitudes sobresalientes
desde activadores del pensamiento hasta programas que contribuyan a que
la generacion, la expansion, la flexibilidad, y la autonomia de su
pensamiento o que dichas competencias sean explicitas en los nuevos

programas de estudio.

También es recomendable utilizar:

# Relaciones forzadas. Esta herramienta promueve en los nifios a ver
conexiones creativas entre dos ideas o0 mas u objetos que normalmente no
estan relacionadas las unas con las otras. Esta habilidad es particularmente
atil para promover el pensamiento original e inventivo. Por ejemplo: Usted
esta haciendo una “lluvia de ideas” para crear un nuevo parque de juegos
con un grupo de nifio, y haga la pregunta de cdmo este nuevo parque de
juegos se parecera a una manzana recién cortada. Ejemplos de
respuestas: Suave, no habra superficies picudas que puedan lastimarte;
saludable, habra lugares para hacer ejercicios, etc. (ejemplo tomado de
Tool: Mix and Match. Rising Stars. Program Kit Il, Destination Imagination,

Inc)

% Centros de interés

Los centros de interés le permiten al maestro desarrollar la autonomia en el

proceso de aprendizaje promoviendo que los alumnos continlen aprendiendo a lo
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largo de sus vidas respetando las necesidades individuales, intereses, habilidades
y niveles de conceptualizacion, asi como los diversos estilos de aprendizaje que
se dan en cada grupo. (Avalos, 2006)

El trabajo con centros de interés, exige necesariamente una relacion
estrecha entre las actividades que se desarrollan y los planes y programas de
estudio, permitiendo desarrollar dichas actividades de una manera flexible que
hace posible la utilizacion de la computadora, software educativo, y de otros
recursos y materiales didacticos en el aula regular.

El planteamiento del uso de los centros de interés, se fundamenta en el
hecho de brindar la oportunidad, al alumno, de explorar y manipular los recursos
disponibles en el medio en busca de informacion que no siempre se cubre con los
libros de texto, convirtiéndose asi en un buen pretexto para desarrollar el espiritu
investigador que caracteriza a los nifios en edad escolar optimizando los recursos

gue su medio les proporciona.

Modificaciones en el Producto

Los profesores pueden alentar a los estudiantes a demostrar lo que han
aprendido en una amplia variedad de formas que reflejan tanto el conocimiento y
la habilidad para manipular las ideas. Por ejemplo, en lugar de dar por escrito un
informe de lectura de un libro, los alumnos pueden disefiar un juego de mesa

relacionado con el tema del libro.

Modificaciones en el ambiente (contexto) de aprendizaje

El objetivo es crear un ambiente de aprendizaje que facilite a los
estudiantes a mostrar sus aptitudes en la mayor medida de lo posible, que no
teman correr riesgos y de esta forma promueva el desarrollo de conocimientos y

habilidades, por ello es esencial que el maestro establezca una “atmésfera
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creativa” (Betancourt y Valadez, 2000), la cual se concibe como el clima que se
genera en un contexto educativo, formal e informal, para propiciar un buen pensar

y sentir, enfatizando la unidad de los procesos cognoscitivos y afectivos.

Modificacién en la Evaluacién

Para la evaluacion se puede utilizar el portafolio de talentos (Shores,E.F vy
G. Cathy, 2004). Se debe definir primeramente como se utilizara el portafolio en
la evaluacion y qué se hara con todo el material que se acumula en el. En el plan
se debe definir el fin de los portafolios, que tipo de productos y materiales se
recopilaran, definir un cronograma para la recopilaciéon de materiales y acordar los

criterios de evaluacion.

Enriquecimiento Extracurricular

Consisten en aquellos programas o actividades que tienen poca 0 ninguna
relacion con el curriculo y que responden a las necesidades e intereses de los
alumnos con aptitudes sobresalientes, pudiéndose llevar a cabo tanto dentro o
fuera de la escuela. Existen programas de enriquecimiento extracurricular para
que los nifios profundicen en el conocimiento de si mismos, su comunidad y el
mundo, para profundizar en los contenidos académicos ofrecidos en la escuela a
través de actividades de enriquecimiento en computacion, musica, ferias de
ciencia, olimpiadas, campamentos de exploradores, producciones de videos y
excursiones educativas. Otras propuestas tienen que ver con el entrenamiento
cognitivo, el desarrollo de habilidades socioemocionalesl y de enriquecimiento
especifico en competencias que no suelen adquirirse en la escuela, como algunas

deportivas, artisticas y cientificas tecnologicas.

Participacion de los padres en la atencion educativa

U. de G., Centro Universitario Ciencias de la Salud, Depto. Psicologia Aplicada, Laboratorio de
Psicologia y Educacion Especial., Secretaria de Educacion de Guanajuato, Departamento de

Atencion a la Diversidad. email: doloresvaladez@yahoo.com.mx |



SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE INCLUSION Y TALENTO EN LA ESCUELA. .
Valadez Sierra &

Avalos Rincoén

Atencion Educativa a Alumnos Sobresalientes y Talentosos en Escuelas Inclusivas
17-19 de Septiembre 2009, Bogota Colombia

Por ello se debe procurar una relacion estrecha entre padres y escuela, que
sea planificada y organizada (Garcia y Abaurrea, 1997), ya que de esta
manera se unifican los esfuerzos de la escuela y de la familia en beneficio del

alumno.

A manera de cierre....

Es importante recordar que la intervencion con estos alumnos debe
procurar su desarrollo integral, buscando un equilibrio entre sus necesidades
cognitivas y afectivas.

No se debe de olvidar que la intervencion debe ser sistemética y debe de
estar incorporada en un contexto articulado y coherente inserto en un proyecto
mas amplio. La durabilidad de un programa de intervencién depende en parte
de su articulacion con todo el contexto educativo.

Por ultimo, debemos tener presente que los docentes que trabajan con
nifos sobresalientes tienen mas responsabilidad de cambiar los patrones de
educacién para todos los alumnos, por que una mejor educacion para alumnos
sobresalientes podra beneficiar a todos los alumnos. En este sentido, como
mencionan Sabatella y Cupertino, 2007, nuestro desafio es ayudarlo a
mantenerse motivado e interesado, ayudandolo a descubrir las razones para

querer aprender siempre mas (p. 80).
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