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El prop6sito de la conferencia es hacer una reflexion critica en torno a la atencion
que se brinda en México por parte de la Secretaria de Educacion Publica, a las y los nifios con
aptitudes sobresalientes. El documento aborda la teoria que se ha planteado como sustento y
algunos elementos producto de la reflexion realizada en la practica de la puesta en marcha
en nuestro pais. A partir de este devenir entre la teoria y la practica, se presentan
cuestionamientos que permitan plantearnos los logros y los retos de la atencién a esta
poblacién en nuestro pais.

La presentacion esta estructurada en 4 momentos:

Marco legal

Marco conceptual

Proceso de deteccion e identificacion
Propuesta de intervencion pedagogica

PobhPR

Antes de iniciar, abordaremos el marco legal donde se plantea la atencion a los nifios
con aptitudes sobresalientes y desde donde se justifican las acciones emprendidas por la
Secretaria de Educacioén Publica.

1. Marco Legal

La inquietud por atender a los nifios con superdotacion, talento o aptitudes sobresalientes
inicia en México en 1982 a partir de investigaciones que se llevaron a cabo para la
estandarizacion de las escalas Wechsler y en donde se identificaron nifios con capacidad
intelectual muy superior, promoviéndose de esta manera, realizar investigaciones para
caracterizar a la poblacion sobresaliente de edad escolar en la capital del pais.

Es asi, que en 1985 varios estados de la Republica Mexicana inician la atencion a nifios con
aptitudes sobresalientes a través de las Direcciones de Educacion Especial, estableciéndose en el
periodo de 1989-1994, en el marco del Programa para la Modernizacion Educativa, como uno de
los objetivos principales para la educacion especial, consolidar el programa de atencion a
alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes.

Posteriormente en la Ley General de Educacion que se presentd en 1993, en el Capitulo |,
seccion 2 de los servicios educativos, se sefiala en el articulo 20 que: “Las autoridades educativas
en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el sistema nacional de formacion,
actualizacion, capacitacion y superacion profesional para maestros que tendran las finalidades
siguientes:

I. La formacion, con nivel de licenciatura, de maestros de educacion inicial, basica -
incluyendo la de aquellos para la atencion de la educacion indigena- especial y de educacion
fisica y, en el Capitulo IV del Proceso Educativo, seccion |, de los tipos y modalidades de
educacion precisa en su articulo 41 que: “La educacion especial esta destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes. Atendera
a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social” (parrafo
reformado en el 2000). De esta manera la educacion especial es precisada en una ley,
definiéndola e incluyendo en su definicidn a los individuos con aptitudes sobresalientes.



Estos articulos son el marco para desarrollar el Programa de atencidbn a nifios con
capacidades y aptitudes sobresalientes, conocido como Grupo CAS, mismo que se implemento6
bajo el modelo del Dr. Joseph Renzulli y Calvin Taylor. Con la implementaciéon del enfoque de la
educacion especial - la integracion educativa —, en la mayoria de los estados de la Republica, los
Grupos CAS y la poblaciéon atendida, pasoé a sumarse al servicio que brinda la Unidad de Servicio
de Apoyo a la Escuela Regular (USAER).

Con este transito, se observé que la atencion a esta poblacion en algunos momentos
quedod en el olvido y no es hasta que en el 2002 se retoma en el Programa Nacional de Educacion
2001-2006, en el apartado “Politicas de expansidon de la cobertura educativa y diversificacion de
la oferta” donde se sefiala como una de las lineas de accioén: “Establecer lineamientos para la
atencion a nifios y jovenes con aptitudes sobresalientes” y como una meta “...disefiar, en el 2002
un modelo de atenciéon dirigido a los nifios y jovenes con aptitudes sobresalientes”,
especificandose en el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la
Integraciéon Educativa (2002)

Dos aspectos sefialados en el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion
Especial y de la Integracion Educativa (2002), son relevantes para el tema de las aptitudes
sobresalientes:

* Actualizacion del Personal de Educacion Especial. Aqui se sefiala que: “La
Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, en el marco del Programa para la
Transformacion y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales, renovara los
planes y programas de estudio de las licenciaturas relacionadas con que se imparten en
las escuelas normales”.

De esta forma, se inicia en el 2002 con la reforma de la Licenciatura de Educaciéon
Especial, concluyéndose e iniciando su implementacion en el 2004, resaltandose que por
primera vez, en una Licenciatura de Educacion, se incorpora dentro del plan de estudios, una
asignatura especifica en relacion a las aptitudes sobresalientes, |0 que significa que todo
futuro licenciado en educacion especial contara con los elemento necesarios para identificar,
evaluar y brindar atencién educativa a nifios y j6venes con aptitudes sobresalientes.

=Lineas de Accion y Metas al 2006. Se plantea el disefio de un modelo de atencién
para los nifios y los jovenes con aptitudes sobresalientes que asisten a escuelas de
educacion inicial y basica, proponiéndose desarrollar “proyectos de investigacion e
innovacion que aporten informacion que permita una mejor atencion de los alumnos y las
alumnas con aptitudes sobresalientes”

Asi pues en el 2003, el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y
de la Integracion Educativa inicia el desarrollo del Proyecto de Investigacion e innovacion: un
modelo de intervencion educativa para alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes. El
proyecto se desarrollé en 13 estados de la Republica Mexicana y en el ciclo escolar 2006 se
publicé el documento Propuesta de intervencion: Atencidon educativa a alumnos y alumnas con
aptitudes sobresalientes. En junio del presente afo se realizd la reunién nacional para generalizar
la propuesta previéndose su implementacion para el ciclo escolar 2007-2008.

Este breve recorrido por la legislacion nacional y las politicas tendientes a la atenciéon de
esta poblacién, muestra que aunque se han obtenido logros y avances, estos han sido lentos y
aun falta mucho por lograr en cuanto a principios y estatutos mas precisos que favorezcan la
atencion de lasy los nifios y jévenes con aptitudes sobresalientes.

2. Marco Conceptual

En nuestro pais no existe un consenso conceptual respecto a la poblacion sobresaliente, ya
que algunos profesionales de la educacién la consideran como sinébnimo de talentoso y
superdotado, otros la consideran como diferente de la superdotacion y algunos otros la definen
como altas capacidades. A nivel oficial se le denominan “aptitudes sobresalientes”. Este
desacuerdo o falta de consenso es un reflejo de lo que sucede a nivel internacional y que se
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deriva de la visibn epistemoldgica de esta poblacion. De esta manera se han desarrollado
diversas visiones que se han agrupado en 4 modelos tedéricos:

1. Modelos de Rasgos Orientados

2. Modelos de Componentes cognitivos

3. Modelos centrados en rendimiento y

4, Modelos centrados en aspectos socioculturales y psicosociales

Cada modelo se enfoca en aspectos especificos y utilizan diferente terminologia. No es
el propa6sito de esta presentacion analizar los modelos, por o que no profundizaremos en ellos.
Lo que si es importante sefialar es que independientemente del modelo tedrico, si existe un
consenso respecto a las caracteristicas que puede presentar esta poblacion como son:

eVocabulario adelantado

eManejo de conceptos

e Curiosidad

eliderazgo

e Aprendizaje rapido

eBuen sentido del humor

e Comprension de conceptos e ideas complejas
eBuena memoria

eTalentos especificos, etc...

No obstante, si debemos precisar el hecho de que, el no tener un consenso conceptual
puede llevarnos a que en un momento dado no sepamos de quien estamos hablando o bien si
estamos hablando de lo mismo (Valadez, 2005).

Algo que parece solventar la propuesta nacional es el uso de un concepto que desde la
legislacion se esta usando “aptitudes sobresalientes”, lo que nos permite, al menos de entrada,
manejar un concepto comuin. En dicha propuesta se definen a los nifios, nifias y jovenes con
aptitudes sobresalientes como “aquellos capaces de destacar significativamente del grupo social
y educativo al que pertenecen en uno o mas de los siguientes campos del quehacer humano:
cientifico-tecnolégico, humanistico-social, artistico y/o deportivo. Estos alumnos (as), por
presentar necesidades especificas, requieren de un contexto facilitador que les permita
desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades e intereses para su propio
beneficio y el de la sociedad”.

Por “necesidades especificas” se refiere a que debido a sus caracteristicas personales —
tales como conocimiento sobre uno o varios temas, vocabulario e intereses marcadamente
diferentes que el resto de sus compafieros, etcétera-, van a tener necesidades que si no se
atienden oportunamente, pueden derivar en necesidades educativas especiales. Por lo que
entonces vale la pena reflexionar, si por el solo hecho de tener necesidades especificas, dadas sus
caracteristicas, no justifica por si mismo la atencién, o solo vamos a atender los que presenten
necesidades educativas especiales.

¢Nifios con aptitudes sobresalientes, es uno de los conceptos mundialmente utilizados?, No.
Al menos en lo que se conoce internacionalmente. ¢Entonces es pertinente el uso de este
concepto?, personalmente considero que es interesante preguntarnos esto y tal vez la respuesta
misma la podemos encontrar a partir del modelo teérico que le da sustento a la propuesta
nacional que parte de los Modelos centrados en aspectos socioculturales y psicosociales,
principalmente con los aportes del Dr. F. Gagné (1985, 1997 citados por Valadez, 2005). Dicho
modelo llamado de diferenciador de la dotacion y el talento, (MDDT) propone una distinciéon
clara entre estas dos nociones: Dotacion alude a la posesion y uso de habilidades naturales
superiores, no entrenadas y espontaneamente expresadas (lamadas aptitudes o dones), en al
menos un area de habilidades. En tanto que el talento alude al dominio destacado de
habilidades, conocimientos o destrezas sistematicamente desarrollados en, al menos un campo
de la actividad humana, y en un grado que sitia al individuo dentro del 10% superior del grupo de
su misma edad que cultiva o ha cultivado ese campo (Gagné, 1997).

Dentro de las habilidades naturales Francoys Gagné menciona cuatro dominios de aptitud:
Intelectual, creativa, socio-afectiva y sensorio motor, en tanto dentro de las habilidades
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sistematicamente desarrolladas se enuncian siete campos: accion social, artes, comercio, ocio,
escolar, deportes, y tecnologia.

En este modelo las aptitudes actian como material puro o elementos constituyentes de |os
talentos. El proceso de desarrollo del talento se facilita mediante los catalizadores intrapersonales
(fisico, motivacion, volicion, auto-gestion y personalidad) y los ambientales (medio, personas,
recursos y sucesos). A su vez, Gagné menciona el elemento Casualidad que va a estar presente
en las aptitudes, en los catalizadores y en los talentos.

El modelo de Gagné fue adaptado por el equipo que elabor6 la Propuesta Nacional
qguedando de la siguiente manera: Hay un proceso de transito entre lo que se denomina aptitudes
sobresalientes potenciales (intelectual, creativa, socioafectiva, artistica y psicomotriz) a lo que son
los campos de manifestacion de las aptitudes sobresalientes (cientifico-tecnolégico, humanistico-
social, artistico y accién motriz); en este transito juega un papel fundamental el contexto
facilitador que abarca las condiciones personales y las condiciones del contexto (personales,
familiares, escolares y sociales).

Se define el “contexto faciltador” como el manejo adecuado de las condiciones del
entorno social, familiar y educativo de manera que favorezcan la potenciacion de las
capacidades. De esta manera observamos que justamente es el contexto facilitador el elemento
clave, o al menos uno de los claves, para que se de el transito entre lo potencial y lo manifiesto

Un aspecto que no queda explicito en esta adaptacion es el elemento de casualidad
mencionado por Gagné y que juega un papel importante en las aptitudes sobresalientes, por lo
tanto seria una tarea pendiente a definir o bien hacer explicito en dénde se ubica o coémo se
considera este elemento.

En la opinion de F. Gagné, el término de “aptitudes sobresalientes” acufiado en México, no
deberia ser globalizador de la dotacion y el talento, ya que ambos campos son totalmente
diferentes desde su génesis, hasta su desarrollo y manifestacion. (Aportacion realizada por F.
Gagné, en el marco del ler. Encuentro Internacional de Inclusién Educativa y Social, 2007)

2. Proceso de Detecciodn e identificacion

La identificacion y evaluacion tendran también como finalidad estimular y desarrollar el
potencial de estos nifios, facilitar un desarrollo integral atendiendo los aspectos cognitivos,
académicos y afectivos. Sin embargo en el contexto escolar, se debe de dar mayor importancia a
la evaluacion de aspectos educativos y pedagdgicos, “porque la evaluacion de estos aspectos
es la que nos va a proporcionar mayor informacion para adaptar el curriculo, definir las estrategias
de ensefianza, la organizacion y clima del aula...” (Rodriguez, L., 2004, p. 46, citado por Valadez,
2006).

El proceso de identificacion, debe ser un procedimiento que de entrada, permita la
posibilidad al 100% de los alumnos de ser identificados, ya que de no hacerse asi “...siempre
existirAn bolsas de no-identificacion de este tipo de alumnos y como consecuencia, los mas
perjudicados seran los alumnos de las clases sociales mas desfavorecidas” (MEC, 2000, p.31)

Castanedo (1997) sefala diferentes etapas en este proceso, mismas que son coincidentes
con las de otros autores:

a) Busqueda: Donde se utilizan nominaciones de los padres, maestros, orientadores,
alumnos y del propio sujeto. Aqui todos los nifios tienen la misma oportunidad de ser identificados
y el propésito es justamente que ningun nifilo que pueda beneficiarse con un programa quede
fuera de él.

b) Screening: Su propoésito es filtrar para reducir el nUmero de sujetos para la seleccion. De
las pruebas que mas se utilizan se encuentran el Cognitive Abilities Test y las Matrices Progresivas
de Raven.

c) Identificacion: Aqui se realiza una evaluacion muy detallada de todos los aspectos del
sujeto: capacidades, intereses, debilidades, etc.



d) Seleccion: Esta se hace en base a los datos obtenidos y en acuerdo con el equipo de
especialistas que han participado en todo el proceso.

Dentro de la literatura revisada se observa que existen diversos procedimientos de
identificacion, que a grandes rasgos se pueden clasificar en informales o subjetivas, formales u
objetivas, individuales y/o colectivas y, dinamicas y/o estaticas (Silva y Ortiz, 1989; Castanedo,
1998)).

Procedimientos Informales o subjetivos. Aqui se incluyen todos los informes, nominaciones o
autoinformes del alumno, los mas comunes son los realizados por: los maestros, los padres, los
compaifieros del nifio y el mismo nifio. Actividades disefladas con propoésitos de identificacion
aplicadas al interior del aula, es un procedimiento poco referido en la literatura, sin embargo si es
un procedimiento utilizado.

Procedimientos Formales u objetivos. Aqui se incluyen pruebas estandarizadas donde se
evallan diferentes aspectos del individuo:

Intelectuales: Las pruebas mas recomendadas o utlizadas son las escalas Wechsler para
preescolar y primaria, el test de matrices progresivas de Raven, las escalas de motricidad de
McCarthy, el Stanford-Binet

Aptitudes especificas: Entre las pruebas mas utilizadas se encuentra la bateria de aptitudes
diferenciales y generales de Yuste (BADYG), Aptitudes Musicales de Seachore, entre otras

Creatividad. La prueba mas conocida y utilizada es la de Torrance, sin embargo actualmente las
gue mas se estan utilizando son el TAEC, el PIC y el CREA.

Personales. Las mas utilizadas y reconocidas son los cuestionarios de Eysenck y los de Catell (EPQ-J,
ESPQ, CPQ, HSPQ). Otras pruebas que nos da informaciéon en esta area es el test Auto evaluativo
multifactorial de adaptacion infantil (TAMAI) y el Test de los Cuentos de Hadas.

Socio- emocionales. Se incluirian valoraciéon de habilidades sociales utilizandose el TAMAI, el BAS, el
BASC y de cuestiones como ansiedad, depresidn entre otras.

Procedimientos individuales y/o colectivos.

Existen instrumentos formales o informales que pueden aplicarse a la vez a un grupo de
sujetos y tenemos otro tipo de instrumentos que son aplicables de manera individual.
Generalmente se utilizan los de aplicacion colectiva en la primera parte del procedimiento de
identificacion (busqueda y/o screenin) y se deja los de aplicacion individual para la parte de
verificacion.

Procedimiento dindmico o estéatico.

Los propositos de la identificacion y evaluacion pueden ir en dos sentidos: uno cuando
queremos identificar y conocer al nifio superdotado o talentoso en un momento dado, por
ejemplo para la seleccion de un programa, y otro que seria permanente o dinamico en la cual a
lo largo de todo el proceso que abarca desde la identificacion hasta la intervencion estamos
valorando al sujeto

Procedimientos para la identificacion de nifios superdotados con discapacidad.

Castejon, J., Prieto, M. D. y Rojo, A. (1997) sefialan que para la identificacion de sujetos
superdotados con bajo rendimiento o con deficiencias fisicas o sensoriales, se requieren
procedimientos particulares. Asi, refieren que el procedimiento de identificacion de Talentos de
Kannz (KTll) y el indice de Eby. La primera valora areas especificas de aptitudes como visuales y
creativas entre otras. La segunda utiliza 7 instrumentos para que el profesor observe areas verbal y
musical entre otras.

En la Propuesta Nacional de atencion educativa para alumnos y alumnas con aptitudes
sobresalientes, se menciona que en el proceso de deteccidon de estos alumnos se debe tener
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presente que la condicion sobresaliente y las necesidades educativas especiales que puedan
estar asociadas tiene un caracter relativo, porque depende del nivel de competencia curricular
de los compaifieros y de los recursos disponibles en la escuela; y transitorio o permanente, porque
depende de las condiciones del entorno para que las caracteristicas del alumno o alumna
persistan o no.

Este proceso de deteccion tiene como propdsito hacer una primera identificacion de los
alumnos que pueden presentar aptitudes sobresalientes, a través de un trabajo de observacion,
recopilacion de evidencias, etcétera. Para ello se plantean las siguientes técnicas e instrumentos:

» Actividades exploratorias

» Evidencias o productos tangibles

» Formato para la nominacion libre de los profesores de grupo regular

» Inventario para la identificacion de las aptitudes sobresalientes: intelectual, creativa,
socio afectiva, artistica y psicomotriz

Aqgui se puede observar de entrada, que se le da oportunidad a todos los nifios de ser
detectados, primeramente por las actividades exploratorias y por el resto de las técnicas e
instrumentos mencionados.

Las actividades exploratorias disefladas para identificar cada una de las aptitudes
sobresalientes a través de una serie de indicadores a observar, es una estrategia, que como se
menciond es poco utlizada en esta fase, pero es util y viable de llevarse a cabo, aunque no es
facil disefiar estas actividades que ademas tienen que partir de los propositos y contenidos del
grado escolar donde se implementen. Por lo tanto se debe prestar atencidn en relacion a que los
docentes y personal de apoyo estén lo suficientemente capacitados en el tema para tener una
garantia minima de que las actividades que se disefien permitan lograr el objetivo que se
persigue.

Igualmente sera recomendable sistematizar la experiencia para conocer, hasta donde es
posible, que tan certeras son estas actividades para esta fase, es decir cuantos de los nifios
identificados a través de este procedimiento son confiirmados por medio del inventario para la
identificacion de las aptitudes sobresalientes.

Por dltimo sera importante conocer cuanto de los nifios que son identificados en las
actividades exploratorias cubren la puntuacion establecida en el inventario para la identificacion
de las aptitudes sobresalientes.

Una de las debilidades de las actividades exploratorias, radica en la complejidad de su
planeacion y de registro, ya que se deben considerar cuatro momentos de desarrollo, el registro
de las y los alumnos que sobresalen en cada fase de la actividad, y la necesidad de especificar
las caracteristicas sobresalientes manifiestas en cada fase. Esta labor, que aun cuando de plantea
como un trabajo conjunto entre el maestro regular y el maestro de apoyo y que deben partir del
plan de clase para todo el grupo, resulta complicado si no existe una estrecha colaboraciéon entre
los ejecutores.

Otra tarea que queda pendiente en el desarrollo de las actividades exploratorias, es cOmo
adaptar estas actividades para que las y los niflos que presenten discapacidad tengan también la
oportunidad de ser identificados.

Siguiendo con el proceso de identificacion de la Propuesta Nacional de intervencion, se
estipula que a los nifios que cubren la puntuacién minima establecida en el inventario, se les
realiza la evaluacioén psicopedagdgica, la cual tiene como propositos:

= Determinar las fortalezas y debilidades del alumno.

= Precisar las capacidades y destrezas del alumno.

= |dentificar las necesidades educativas especiales que puedan presentar el alumno.
= Determinar los apoyos

Para ello se plantean las siguientes técnicas e instrumentos:



<Prueba de inteligencia WISC-R

<Prueba de creatividad CREA. Inteligencia creativa

eBateria de socializacion BAS 1y 2 (para profesores y padres)
= Dibujo de la figura humana (DFH)

=Evaluacion de la competencia curricular del alumno
=Evaluacion del estilo de aprendizaje

= Cuestionario para el alumno

=Entrevista con la familia

Resulta interesante observar la incorporacion de instrumentos formales en un momento en
gue la utilizacion de éstos, hasta la fecha habia sido casi nula, es decir en nuestro pais la utilizacion
de instrumentos formales no es una practica comun. De esto se ha derivado el replanteamiento
de la utilizacion de instrumentos estandarizados no s6lo para las aptitudes sobresaliente sino para
todos los niflos y niflas que presenten necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad; sin embargo habria que mencionar que si bien esto ha sido un gran acierto, de
nada sirve que quede establecido si no se cuenta con presupuesto para la adquisicion de estos o
en el peor de los escenarios, se adquieran y no se conozca el como utilizarlos, por lo que
nuevamente sefialaremos como punto urgente la capacitacion.

Un elemento mas que es prioritario retomar, es la implementacion de instrumentos que
permitan evaluar el area psicomotriz y el area artistica, ya que la Propuesta Nacional, no hace
mencion de alguna herramienta que permita complementar la evaluacion psicopedagoégica en
estas areas. De igual manera, como se menciono en las actividades exploratorias, faltaria definir
gue instrumentos alternativos serian viables de utilizar para el caso de los nifios con discapacidad.

Por dltimo se plantea la deteccidon permanente, cuyo propositos es:

= Dar seguimiento y evaluar el proceso de atencion que se ofrece

=Evaluar las posibilidades de error en la identificacion inicial para que, en la medida de lo
posible, se detecte a otros alumnos con aptitudes sobresalientes, que no hayan sido identificados
en la primera fase

Para ello se plantean las siguientes estrategias:
= Actividades exploratorias
= Guia de observacion
=Evidencias o productos tangibles

Lo positivo a sefialar en esta fase propuesta, es el hecho mismo de la deteccion
permanente, pues de esta manera permite al nifio ser detectado en cualquier momento del ciclo
escolar.

3. Propuesta de intervencion pedagogica

Pérez (2006) presenta un esquema donde recopila las propuestas de intervencibn mas
generalizadas incluyendo en este los sistemas de inclusion, encontrandose entre ellos el de
enriquecimiento:

SISTEMAS DE INCLUSION

-Aceleracion de materias o cursos

Entrada temprana en la escolaridad

Comprimir cursos

Compactar el curriculum

Créditos por examenes

Programa de estudios acelerado de ritmo flexible
Progreso continuo

Instruccidn a ritmo personal

Acelerar asighaturas

-Enriquecimiento



Enriquecimiento de los contenidos curriculares

e Adaptaciones curriculares

e Ampliaciones curriculares

e Verticales/ area especifica

o Horizontales/ interdisciplinares

e Individuales o con grupo de participacion

e Tutorizaciones especificas

e Monitorias

Aqui se incluyen todos aquellos sistemas que son disefiados para la educacion de los mas

capacitados dentro del contexto educativo ordinario dotandoles de todo aquello que necesitan
para seguir un ritmo de aprendizaje adecuado a su capacidad y caracteristicas cognitivas y
personales.

Asi mismo, esta autora, sefiala las necesidades instruccionales de estos alumnos:

1. El objetivo de su aprendizaje debe ser la construccion del significado v,
consiguientemente, el desarrollo de su capacidad o talento

2. Los métodos del proceso enseflanza-aprendizaje han de ser diversificados

3. El control del aprendizaje debe pasar de forma progresiva y lo antes posible, a manos del
alumno

4. El papel del profesor no es transmitir conocimientos sino mediar en su aprendizaje

5. Elalumno participara de forma activa en su aprendizaje

6. Los enfoques multidisciplinares han de ser basicos en el disefio curricular

Volviendo a los sistemas de enriquecimiento, la autora nos menciona que estos son los que
mas posibilidades y alternativas ofrece para la atenciéon de nifios con alta capacidad y talento ya
gue tiene una gran amplitud y variedad de posibilidades. Las condiciones técnicas para implantar
el sistema de Enriquecimiento Curricular, segun menciona, serian las siguientes:

A) Referidas al contexto escolar.
- Organizacion escolar idonea
- Especializacion del profesorado
- Recursos econémicos y tecnolégicos
B) Referidas al alumno.
- Aceptacion del sistema
- Es recomendable para sujetos:
Con talento especifico
Con rendimiento desigual
Con poca motivacion y/o bajo rendimiento
C) Referidas al contexto familiar.
- Acuerdo ante el sistema
- Colaboracién en la organizacion y busqueda de informacion para las adaptaciones
- Mayor dedicacién temporal al aprendizaje de su hijo/a

La autora sefialada concluye sefialando que este conjunto de alternativas son las mas
eficaces, sin embargo son también las mas costosas y de mayor dificultad técnica.

Por otra parte, dentro del contexto educativo, me gustaria hacer mencién a los objetivos
generales que plantea la autora para la educacion de esta poblacion: Los objetivos generales o
las “metas Ultimas” de la educacion son los que evidentemente sefialan el estado final al que se
espera lleguen los alumnos, entre ellos estarian los siguientes:

1. Crear ambientes enriquecidos, adaptables a la necesidad de cada individuo. No es el
alumno el que debe adaptarse totalmente al sistema. De lo anterior se deriva que profesores y
alumnos trabajen con un lenguaje comun.

2. Favorecer la construccion del significado, donde el profesor participa en el proceso de
construccion del conocimiento junto con el alumno.

3. Aprender a aprender.



4. Aprendizaje autoregulado. No sélo se trata de que alumno sea capaz de trazar planes,
seleccionar estrategias etc., sino que sea capaz de regularse y regular cuando y como aplicarlas,
desde el punto de vista metacognitivo, motivacional y conductual, (Brown y Palicnsar 1989) .

5. Transferencia del aprendizaje

6. Desarrollar la inteligencia

7. Inclusion de los valores como meta educativa

Todo lo descrito anteriormente en este apartado, nos permiten entender el planteamiento
de la Propuesta Nacional, que se apega a los principios de integracion y plantea el
enriquecimiento como la estrategia de intervencion. La define como una estrategia de que
puede brindar aportaciones significativas al proceso de atencion educativa de los alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas con aptitudes sobresalientes y a la comunidad
educativa en general.

El enriquecimiento propuesto se caracteriza por el desarrollo de experiencias de
aprendizaje diferenciadas que parten del reconocimiento de las capacidades, las aptitudes, los
intereses y los estilos de aprendizaje de cada uno de los alumnos. Estas experiencias de
aprendizaje pretenden ser apropiadas y estimulantes para TODOS los alumnos, presenten o no
aptitudes sobresalientes. Asi pues, se plantea el enriquecimiento del contexto escolar, el aulico y el
extraescolar.

El enriquecimiento del contexto escolar fortalece a la escuela a través de:
e Laimplementacion de una serie de programas o proyectos
e Proporcionar distintas alternativas de trabajo educativo que dinamicen su organizacion
y funcionamiento, dando origen a espacios mas creativos y estimulantes
e Al constituirse como una alternativa que busca mejorar la practica docente, el trabajo
en equipo y la coordinaciéon de todos los actores educativos
e La promocioén de la vinculacion inter e intrainstitucional

Para ello pone a disposicion de la escuela elementos que le permiten responder de
manera mas diversificada, atractiva, innovadora, novedosa y creativa, se requiere definir la
organizacion y el funcionamiento de la escuela, conocer las condiciones fisicas y de los recursos
humanos y materiales de la escuela, promover el trabajo con la familia y la vinculacion intra e
interinstitucional.

De esta manera, el trabajo colegiado sera indispensable, la escuela en su conjunto debera
definirse como integradora y establecer todos los ajustes, partiendo de los recursos humanos,
fisicos y materiales con los que cuenta, que requiera para el logro del enriquecimiento. Las
reuniones, el andlisis y la discusidon de todos los actores serd un papel fundamental. Finalmente,
también tendra que definir el qué, el como y el cuando realizar el trabajo con la familia. Asi mismo
se deberan plantear reuniones con las diferentes instituciones para el establecimiento de
convenios. Sera fundamental la capacitacion y formacion sobre esta tematica a directivos, pues
son ellos los que en primera instancia deberan promover este tipo de enriquecimientos.

Enriquecimiento del Contexto adulico. El planteamiento fundamental de este tipo de
enriquecimiento, se basa en fortalece la practica docente porque:

Imprime dinamismo y diversificacion del trabajo

Promueve la apropiaciéon de una nueva concepcion de la ensefianza y el aprendizaje
Hace eficiente el uso de recursos y materiales

Propicia experiencias de aprendizaje divertidas y motivadoras

Diversifica el empleo de estrategias didacticas

Estimula la motivacion por investigar, conocer y aprender

Abre nuevas posibilidades para transferir los aprendizajes a otros contextos

Esto va implicar realizar agrupamientos flexibles, desarrollar rincones o talleres de trabajo,
promover el trabajo cooperativo, realizar una diferenciacidon de actividades por aptitud (es),
intereses y perfil de aprendizaje.



Los docentes deberan utilizar activadores para la estimulacion creativa, promover
actividades que fomenten la investigacion en el aula y trabajar método de proyectos.
Con todo lo anterior se promueve en modo de ensenar y aprender diferente al tradicional.
La capacitacion, asesoramiento y acompafamiento va a ser fundamental. El reto serd romper
con paradigmas y creencias en los docentes.
La capacitacion implicara ademas de formar en la tematica, incluir temas de aprendizaje
cooperativo, inteligencias multiples, creatividad, entre otros.
La pregunta seria como dar respuesta desde el enriquecimiento aulico a nifios cuyas
aptitudes sobresalientes esten en los campos de manifestacion artistico y de accién motriz.
Enriquecimiento extracurricular
Este fortalece el proceso educativo por:

> Enriquecer el curriculo ordinario a partir del trabajo que las instituciones o
especialistas externos realizan con el alumno con aptitudes sobresalientes.
> El disefio de programas, proyectos y actividades especificas centradas en

los intereses y aptitudes identificadas previamente en el alumno, que se desarrollan dentro
y/o fuera del ambito escolar.

> Permitir ampliar los conocimientos y habilidades que estan incluidos en la
planeacion ordinaria del maestro de grupo o abordar contenidos y propdésitos que estan
fuera del plan y Programas de estudio.

> Constituirse como una alternativa de aprendizaje cuando las areas de
interés de los alumnos no tienen faciimente cabida en el curriculo ordinario.

> Programas de entrenamiento cognitivo

> Programas de desarrollo de habilidades de interaccion social, autoestima y
ajuste emocional

> Actividades y/o programas de enriquecimiento especifico

Nuevamente para el logro de este tipo de enriquecimiento, la capacitacion sera
fundamental

Como hemos visto, un punto central para la optima implementacion de la propuesta, es la
formacion del profesorado.

Hernandez y Jiménez (2006) sefialan que la eficacia en la identificacion de estos alumnos e
intervencion sobre ellos y, por lo tanto, de la mejora en su atenciéon educativa, es directamente
proporcional al grado de formacion de las personas que intervienen en la realizacion de estas
tareas.

Los contenidos de los programas de formacion para los docentes deben orientarse al “qué”
y al “cémo”), asi como a trabajar creencias y actitudes.

Estos autores sefialan que la formacion debe de estar en consonancia con el modelo de
deteccion, identificacion e intervencion que se haya elegido para el contexto de que se trate.
Mencionan 6 puntos clave para desarrollar una correcta estrategia de formacion del profesorado:

1. D
isposicion de un constructo tedrico bien fundamentado, donde queden
definidos lo mas claramente posible los conceptos de precocidad,
superdotacion y talento.

2. S
uficiente apoyo en la normativa de la comunidad, de forma que, dichos
conceptos previamente consensuados estén recogidos en una norma legal.

3. F
ormacion de las familias, para que conozcan cuales son los servicios a que
tienen derecho sus hijos e hijas y poder hacer un seguimiento de dichos derechos
en sus centros escolares respectivos.

4. R
ealizar publicaciones orientativas periédicas y también de los avances o
experiencias piloto que se vayan realizando mediante la iniciativa de la
Administracion Educativa.

5. T
ener presente el perfi de profesorado que queremos para atender a las
necesidades educativas de estos escolares y ajustar la formacion al mismo.

6. L
a metodologia de formacion ha de responder a las necesidades practicas del
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profesorado de forma que se insista mas en los procedimientos que en la teoria.
De esta forma, si la formacion responde a sus exigencias puede que se animen
otros a participar voluntariamente.
Conclusiones:
En conclusion podriamos decir que la atencidn de nifios con aptitudes sobresalientes que se
brinda atraves de la propuesta nacional fomenta lo siguiente:
. Diversificacion de la practica docente
. Uso de diferentes recursos materiales didacticos y tecnolégicos para
enriquecer el trabajo educativo
. Estrategias de ensefianza pensadas para la heterogeneidad de los alumnos
. Trabajo educativo diversificado
. La integracidon educativa de los alumnos que presentan aptitudes
sobresalientes
Al realizar una valoracién critica de la propuesta se pudiera sefialar lo siguiente:

1. Se vuelve aponer de manifiesto, a nivel educativo y social, que existen este
tipo de alumnos y que necesitan propuestas de enriquecimiento

2. La sélida propuesta metodolégica que propone que para nada es ajena a
la integracion educativa

3. Proporciona una serie de recomendaciones y herramientas a la escuela
regular para trabajar con esta poblacion.

4, Cuenta con una sélida sustentacion tedrica

5. Es una propuesta flexible y abierta y ademas es una propuesta comun al
curriculum de todos los alumnos

6. Se cuenta con un documento publicado, de acceso a todos, claramente

redactado, que orienta la intervenciéon educativa a esta poblacidn y que esta sujeta a ser
perfeccionada.

7. Se debe destinar mayor presupuesto para que los recursos que se requieren
para su operatividad y seguimiento.
8. Es necesario implementar un programa de capacitacion permanente.

Ahora, los retos que nos presentan son grandes, debemos encontrar respuestas a los
cuestionamientos que hemos hechos y ademas buscar las estrategias de seguimiento,
sistematizacion y divulgacion de la experiencia, para valorar, en su justa dimension, la respuesta
educativa que estamos brindando a esta poblacion.

Otro reto sera, adaptar esta propuesta a los niveles de preescolar y secundaria, a su vez,
fortalecer, la vinculacibn con dependencias universitarias para que la propuesta siga
desarrollandose en los niveles de pre grado y licenciatura.

PERSPECTIVAS FUTURAS

Considerar que esta poblacion “no existe” o no requiere de atencion, como algunas
autoridades lo han mencionado, seria un grave error, que tarde o temprano pagaremos. Los nifios
y jovenes con talento, sobresaliente, superdotados o con aptitudes sobresalientes requieren las
mismas oportunidades que el resto de la poblacion. Primeramente consideramos que nuestro pais
tiene un enorme potencial humano para sacar al pais de la crisis social y econdmica, pero para
ello necesitamos creer y apoyar a nuestros ciudadanos y desarrollar proyectos efectivos y
duraderos para el desarrollo del talento o de la aptitud sobresaliente. Si esto es importante, mas
importante sera el que cada nifio y joven tiene el derecho de ser feliz y desarrollarse al maximo
hasta donde sus posibilidades se lo permitan y creemos que como padres, ciudadanos o
gobernantes esa es nuestra principal tarea.

AuUn estamos lejos de lograr legislaciones y politicas para esta poblaciéon, pero estamos
menos lejos de alcanzarlas, por que ya hemos despertado la inquietud en nuestra sociedad y en
nuestros gobiernos y muy dificiimente los padres, los nifios, los jovenes, los educadores y demas
profesionistas podriamos hacer “oidos sordos” a esta realidad (Valadez, 2004)

Nuestros nifios requieren tener las mismas oportunidades de desarrollo que los demas, si se
les brinda una atencién de acuerdo a sus necesidades, muchos de ellos ya no abandonaran las
aulas, ni se deprimiran al ver que no se les permite desarrollar al maximo sus capacidades y
algunos otros ya no canalizaran sus capacidades a actividades sociales no permitidas como la
delincuencia o la drogadiccion. Afortunadamente las acciones que esta implementando nuestro
gobierno a través de la Propuesta de intervencion: atencion educativa a alumnos y alumnas con
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aptitudes sobresalientes sera la via que nos permitira en un futuro no muy lejano ver hecha
realidad una atencién de calidad para este tipo de nifios. Nifias y jovenes
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